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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-16079  FECHA: 28/09/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca. B -

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO |
CONTRATISTA: HECTOR IVAN CABEZAS LOPEZ
VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006535 DE FECHA:23/09/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600090780 DE FECHA: 30/09/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Octubre de 2025 I - S

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
ESPECIALIZADO EN GERENCIA 'DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENT® DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA -

B

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado cqn cedula de ciudadania
nimero 1.125.641.727, actuando como SUPEI‘RVISOR'o INTERVENTOR, HECTOR IVAN
CABEZAS LOPEZ portador de la cédula de ciudadania 1.130.668.026, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en lasjinstaiaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y :F_OMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contracttual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en: .
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1. Conformar el Equipo Estructurador, en el rol ﬁ*nanc‘;;iero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando el andlisis del sector péra identificar el estado del mercado
y los instrumentos de agregacién de demanda disponibles para satisfacer la necesidad. 2.
Conformar el Equipo Asesor Evaluador, en el rol finan{;iero,_ cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando la verificacién financiera de las propuestas y la validacién
del cumplimiento de los Tequisitos establecidos en el proceso de seleccion. 3. Elaborar la
matriz de riesgos determinando los factores de alerta agzociados a la compra, su tratamiento
y la forma de mitigacién, en los procesos en los que sea designado por el Ordenador del
gasto. 4. Participar activamente -en actividades ‘i_ncldidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea desngnado conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencaas de la Gobernacién del
Valle. 5. Las demas que le sean asignadas para el cumpI|m|ento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.. .

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totaimente con todas las
obligaciones del contrato, asi: ‘ ;

1. Conformar el Equipo Estructurador, en el rol Fnanéiero cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, reallzando el analisis del sector para identificar el estado del mercado
y los instrumentos de agregamon de demanda disponibles para satisfacer la necesidad. 2.
Conformar el Equipo Asesor Evaluador, en el rol fmang\:uero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando la verificacion financie_jra de las propuestas y la validacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso de seleccién. 3. Elaborar Ia
matriz de riesgos determinando los factores de alerta asociados a la compra, su tratamiento
y la forma de mitigaciénsen los procesos en los que sea designado por el Ordenador del
gasto. 4. Participar activamente en actividades - mclwdas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por Ia Secretarla de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como Ias que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias, en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacidn del

i
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Valle. 5. Las demas que le sean asign:a_idas,para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato,

. >

1. Conformar el Equipo Estructurador, en el rol financiero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando el analisis del sector para identificar el estado del mercado y
los instrumentos de agregacion de demanda disponibles para satisfacer la necesidad.

En el marco del proyecto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer las
capacidades exportadoras y diversificar los mercados de destino de las MIPYMES del Valle del Cauca,
mediante procesos de caracterizacién, asistencia técnica especializada, éspacios de articulacion y
herramientas de promocion internacional, en el proyecto PI37-102481 — Fortalecimiento del tejido
productivo y desarrollo de estrategias de negociacidn en el Valle del Cauca®, participé como miembro
del Equipo Estructurador, desempefiando el rol financiero.

los aportes se enfocaron en:

Analisis del sector, con el fin de identificar el estado actual del mercado‘y'Tas dindmicas que inciden
en la competitividad de las MIPYMES del departamento.

Revision de instrumentos de agregacbn de demanda disponibles, evaluando su pertinencia y
viabilidad para atender de manera eﬁmente las necesidades detectadas en el proceso de
estructuracion.

Aportes financieros al disefio del proyecto, orientados a garanf’rzar Ia'coherencia entre las necesidades
del sector, los objetivos del proyecto y la sostenibilidad de las estrategias propuestas.

La labor realizada permitié aportar insumos claves para el disefio integral del proyecto, asegurando
que la estructuracion contemplara no solo la visién técnica y administrativa, sino también un enfoque
financiero que respalde la viabilidad de las acciones proyectadas

-
2. Conformar el Equipo Asesor Evaluador, en el rol flnanclero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando la verificacién financiera de las propuestas y la validacion del
cumplimiento de los requisitos establecldos en el proceso de seleccion.

- El contratista apoyé en la conformacuon del Equipo Asesor Evaluador, asignado por el Dr. Oscar
Vivas Astudillo, desempefiando el rol financiero. En esta funcién, realicé:

. Verificacion financiera de las propuestas, garantizando-la solidez y consistencia de los soportes
presentados por los proponentes.
. Validacion del cumplimiento de requisitos establecidos en el proceso de seleccion,

contribuyendo a la transparencia y rigurosidad en la evaluacion.

1
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3. Elaborar la matriz de riesgos determinando los factores de alerta asociados a la compra, su

tratamiento y la forma de mitigacién, en los procesos en los que sea designado por el
Ordenador del gasto.

En el marco del proyecto “"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer las
capacidades exportadoras y diversificar Ios mercados de destino de las MIPYMES del Valle del Cauca,
mediante procesos de caracterizacion, asistencia técnica espemahzada espacios de articulacion y
herramientas de promocién internacional, en el proyecto PI37-102481 — Fortalecimiento del tejido
productivo y desarrollo de estrategias de negociacion en el Valle del Cauca”, se realizé el analisis de
riesgos asociados al proceso de compra, identificando los pnnmpales factores de alerta y escenarios
que podrian afectar la ejecucion.

Es importante precisar que;“en esta actividad, no se elaboré la matriz de riesgos, la cual contempla el
tratamiento y la forma de mitigacién de los factores identifi cados Sin embargo, el analisis efectuado
constituyé un insumo relevante para anticipar nesgos y ortentar medidas preventivas dentro del
proceso de estructuracion del proyecto. !

3. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las” que otras dependencias de la Gobernacrén Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ‘otras instancias en las gue sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe .y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernac:on de! Valle.

- El contratista Participé en la capacitacion sobre los lineamientos actualizados de la Guia para
la Gestion Integral del Rlesgo la cual se’enfocod en fortalecer eI conocimiento institucional frente a la
gestion de riesgos. ‘

Aspectos principales abordados: *§‘

. Cambios normativos y operativos introducidos por la Léy 2195 de 2022.

. Procedimientos para la identificacion, evaluacion y mitigacién de riesgos.
. Importancia de la implementacién-practica te la guia en la gestién organizacional.

La capacitacion permitié al contratista actualizar sus coh‘ocimi'entos en materia de gestién integral del
riesgo, con énfasis en los ajustes normativos rementes fortaleclendo asi sus capacidades técnicas
para el cumplimiento de sus funciones.

5. Las demas que le sean asignadas para el cumpllmlento deI objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato < - -

EVIDENCIAS FOTOéMﬁjCAs
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Mes de octubre

&, -

1. Conformar el Equ:po Estructurador, en el rol flnanmero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando el analisis del sector para identificar el estado del mercado y
los instrumentos de agregacion de demanda dlspombles para satisfacer la necesidad.

El contratista participt como mtegrante de! equipo estructurad_or en los siguientes proyectos:

Universidad Textil, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
fortalecer las capacidades exportadoras y diversificar los mercados de destino de las MIPYMES del
Valle del Cauca, mediante procesos de caracterizacion, asnstenma técnica especializada, espacios de
articulacion y herramientas de promocion internacional, en el marco del proyecto PI37-102481
Fortalecimiento del Tejido Productivo y Desarrollo de Estrateglas de Negociacion en el Valle del
Cauca.”

Corporvalle, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para mejorar
competencias técnicas y humanas enfocadas al emprendimiento y trabajo en el sector de las
manufacturas en el municipio de Santiago de Cali, en'desarrollo del proyecto P138-102555
Mejoramiento de Competenmas Tecn:cas y Humanas en el Sector Manufacturero en el Departamento
del Valle del Cauca.”

Aportes realizados: .- - -

» Analisis sectorial: Se desarrolld un estudio dlagnostaco para identificar el estado actual del
mercado y las dinamicas que inciden en la competltlwdad de las MIPYMES del departamento.

6
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¢ Revision de instrumentos de agregacmn de demanda: Se evalué la pertinencia y viabilidad de
los instrumentos disponibles, con:el proposito de atender de manera eficiente las necesidades
detectadas durante la estructuracion.

. .

* Aportes financieros al disefio del proyecto: Se realizaron aportes tecnicos orientados a
garantizar la coherencia entre las necesidades del sector, los objetivos del proyecto vy la
sastenibilidad financiera de las estrateglas propuestas.

2. Conformar el Equipo Asesor Evalu:ador, en el rol financiero, cuando sea designado por el
Ordenador del Gasto, realizando la verificacion financiera de las propgestas y la validacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el proceso de seleccion.

- Ei contratista apoyé en la conformacién del Equipo Asesor Evaluador, asignado por el Dr. Oscar
Vivas Astudillo, desemperiando el rol financiero. En esta funcion, realicé:

. Verificacion financiera de las propuestas garantizando la solidez y consistencia de los soportes
presentados por los proponentes.
. Validacion del cumplimiento de requisitos establecidos en . el proceso de seleccion,

contribuyendo a la transparencia y rigurosidad en la evaluacién.

3. Elaborar la matriz de riesgos determinando los factores de alerta asociados a la compra, su
tratamiento y la forma de mltlgacmn, en Ios procesos en los que sea designado por el
Ordenador del gasto. .

El contratista elaboré la matriz de riesgos. determinando los-factores de alerta asociados a la compra,
su tratamiento y la forma de mitigacion, en los siguientes procesos

Proyecto PI37-102481: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer las
capacidades exportadoras y diversificar los mercados de destino de las MIPYMES del Valle del Cauca,
mediante procesos de caracterizacion, asistencia técnica especializada, espacios de articulacion y
herramientas de promocién internacional, en el marco del proyecto “Fortalecimiento del tejido
productivo y desarrollo de estrategias de negociacion en el Valfe del Cauca®.

Proyecto PI38-102555: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para mejorar
competencias técnicas y humanas enfocadas al emprendimiento y trabajo en el sector de las
manufacturas en el municipio de Santtaga de Cali, en desarroillo del proyecto “Mejoramiento de

competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero en ef departamento del Valle def Cauca”,
el contratista elaboré la matriz de riesgos asociada al proceso de compra, |dent|ficando los principales
factores de alerta que podrian afectar la e;ecumon del proyecto.
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Dentro del andlisis se evaluaron aspectos relamonados con la planeacién de adquisiciones, la
capacidad tecnica y financiera de los proveedores, la calidad: y oportunidad en la entrega de bienes y
servicios, asi como las condiciones presupuestales y contract_uaies

Con base en estos resultados, se definieron acciones de tratamiento y mitigacion orientadas a prevenir
retrasos, optimizar los recursos y asegurar1a transparencia en la gestion de los procesos.

3. Participar activamente en actividades incluidas las de ft‘:f)rtalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de’la Gobernacién del Valle.

Durante el mes, el contratista participd de manera virtual en [a socializacion de la Ley 2453 de 2025,
denominada “Contro! Politico y violencia politica contra la mujér: un debate que hay que dar de frente”.
E! espacio tuvo como objetivo generar reflexién y promover el conocimiento sobre los mecanismos
legales y de proteccion frente a la violencia politica hacia las' mujeres, asi como fortalecer el
compromiso institucional con-ta equidad de género vy el respeto por la participacion femenina en
escenarios de decisiéon publica. La jornada se desarrolld de manera virtual a través del siguiente
enlace: https://meet.qoogle.com/ifu-aurk-bgh Esta partlmpacmn contribuye al fortalecimiento de las
competencias en materia de derechos humanos, igualdad d_e género y prevencién de la violencia
politica, aspectos esenciales para la gestién pablica con enfoque de equidad y transparencia.

- Durante el mes, el contratista participé de manera virtual en el Primer Congreso de Defensa
Juridica del Estado, evento organizado por la Agencia Nacmnal de Defensa Juridica del Estado,
desarrollado los dias 20 y 21 de noviembre de 2025. El congreso abordé temas de gran relevancia
para la gestion publica, como la prevencién del dafo antuurldlgo, la responsabilidad estatal, la defensa
judicial y las buenas practicas en la contratacion ptlblicé‘ entre otros aspectos clave para el
fortalecimiento institucional. La participacion se realizé a través del siguiente enlace oficial:
https://www.defensaijuridicasgov.co/saladeprensa/multimedia/Paginas/congreso.aspx Esta
participacion contribuye al fortalecimiento de las capamdades técnicas y juridicas necesarias para la
adecuada gestién contractual, la prevencion del nesgo jurIdICO y la consolidacién de una
administracién publica mas eficiente y transparente '

EVIDENCIAS FOTOGRAFIlCAS



Departamento del | Codigo: FO-M8-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION =
. . Version: 02
ACTA FINAL DE -
copa® CUMP:LIMIE!QTO DE T:fohézmg de Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
g Pagina 9 de 12

Actividad 1

1 Wi iqunu Edicién { Agone Acz. | Complensanar
&*s&z»\scwuu,@x X

B

R R TRRLINEARS et

E;;aﬁuaf'paﬁa ¢ & .
P138-102555 - MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

&5 23157 galanras

5 .
[ e
WWTA :

PI37-102481 FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO PRODUCTIVO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN EL VALLE
DEL CAUCA




: - ' Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTODE I,/ e 019
| EJECUCION DEL CONTRATO
Pagina 10 de 12
Actividad 2

5 LR

Departamento del
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE

Cédigo: FO-M9-P2-18

‘;Versic'm: 02

Epimies # i REGIONAL C-
CER, Exm ampass Sedink ter corg o poc oo vaior epuivaiente ol drez por st (1%}
ww%mmww«&M“Mmemwﬂl

wmmm m» am«mu«mmwmm~-
]

o1 patuicios i
anhmaﬁmymmdﬂmﬁmhmwu
mmammﬂ ZorsURoNa. o (D
wummw potosli pactadas e &
Lt FTOUNS Geberi Fealante o e pos chiftin
rsﬂ;wwwmmwwwmmpnummn -
Satrearpt ¥ s (O8] thases s,

FD\GC'DE SALARIOS, PRESTACIONES SUCIALES £ INDRMMNITACIONES: En ol caso
sociaien Pt vk dhel ot po et (5] ek
mmmmﬂmd‘mwwnmhymmmmg

POLIZA POR RESPONSABLIDAD CIVAL £X IAL: 5 dieb
consshar 3 M det Departaracto dul vm dei Cauta ampan wAeomy o8
responsabiidas ol exarsoonTactui. £a st s custlia serd debnidis tordbrwa at

T e e

g an s el e s e
T

mam TOR2 e 2013, mwmuug 147 "sufislencis del saguro
de espansabitidad civil " Bl walor por foa conkraloy de

+1.500; SRV, Dentte 59 micg. 5o Sebe sbeciuar e sobarton poc DOSTIENTOS
WWWESMWSMM\&M:h
rRARAS Stk o g

smmmmwmmmm

etrectoaies. 5 an sitemas S -
SREMRS & OUr08 que M)ro par o ocup

D #523 aodta S8 GRANALSE B i funi poc St

cosios  medioRy ¥ m consRcuencirs  JapRies  dedyadzs di fales  mvenios,
respakdo fu & hatida coente d6 Ut In

VAGENCHA GE ESTA GARANTIA DEBERA SER IGUAL AL PERIODO DE EJECUCION

DEL CONTRATO O CORVENID,

* Presupuasty choisl Asi tas cosss, & presupuesto ofcisl es de: MIL
OCHEWTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS ML PESOR MChe. -
£41.081.600,000%, inpiudo IVA v semds mpaeatos e Seniia funkteon .,

Espadol (Espafa - altabetizacion teadicionsd . I Accesibiidad: as necesacio investigar

Poriad E.
Pomad Statisen
umm&%mw

Saas parrBoeios mvbs Wp.&s mumm
mmmmmgg

-£,
Mmm;&nﬁ.ﬂ;m(ﬁ& B%m

[EE R ENIENY

O3CAR EMMR‘DO VIVA S ESTUDILED
Bacretarin e L ¢~

Camite Extructursdor del Froceso:

gt

R AT
SERASTIAM ARIAS QUTIERREZ

RS ERSRCH O,
HESTOR RAAN CABEZAS LOPEZ

10



Departamento del
Valfe del Cauca

Gobernacién

MANUAL DE CONTRA'_I’ACION

'ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCIOI}! DEL CONTRATO

Codigo: FO-M8-P2-18

Version: 02

Fecha de

17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 11 de 12

e L s e
| CANALES DE ATENCION

Atencion Telefénica:

Cantacto verbat de ‘los Ciudadanos
servidores piblicos de la Entidad, a !
medios lelefdnicos fos o mowias,_

En importante tener en cuenta:

5 QURICS Ve TS

338 e, sme-mpsx-ant

Que el balance de ejecucion fisica es eI siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

- $10.000.000
$ 10.000.000

- $0
- 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:- -

Valor total del Contrato:

$10.000.000

LR
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1

Anticipo: -$0

Amortizacién anticipo: %0

Pago anticipado: < ©-$0 -
Pagos parciales $5.000.000..
Interés moratorio: $0 S
Total pagado: _ $5.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000
Saldo a favor de El Depagtamento:  ©  $0 -

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprdbad'éj la presente acta, se suscribe en |a
ciudad de Cali, a los 5 dias del mes de Noviembre de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).
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LA HURTADO HECTOR'IVAN CABEZAS LOPEZ

JUAN JOSE VALENZUE
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR =~ . - CONTRATISTA
Elaboré ‘ Rev&iisé w Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia
Zulima Guzman, José

Cristancho Martinez, Angela Garcia, -
Katherine Santamaria Sanchez

Leyton, | Nombre: Diana i_orené Vanegas | Comité Institucional de
Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempeiio

. o Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /:Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion :
Firma: VFirma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 L Fecha: 17/06/2019
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